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ATA 204: Aos vinte e nove dias do més de julho de dois mil e vinte e um, as oito horas, no
saldo do Auditdrio Municipal de Colorado (CASA DA CULTURA) situado na rua
Permambuco nimero, 401, centro Colorado Pr, realizou-se a reunido ordinaria nimero 198
do Conselho Municipal da salide de Colorado, para discutir e deliberar assuntos pertinente
ac CMSC. Participantes da Reunido. Conselheiros: Prestadores de Servigos Valdir
Bonifacio dos Santos; Trabalhadores da Saude: Luciana Maria Barros Viais, Edimara |,
C. Valério; Gestor: José Hélio Geminiano (Secretério de Salde); Usudrios: Aureliano
Seveniano Ferreira, Evangelista José do Nascimento, Maria Angelina Zoli, José Aparecido
dos Santos e Antonio Picon. O Sr.Aureliano Vice-Presidente do CMSC em razdo da
Presidente do Conselho Sra. Milena, ter tido contato com uma pessoa positivada com a
COVID-19, achou por bem néo participar da reunido, as 08h20 deu inicio, cumprimentou
os Conselheiros presentes, agradecendo a participagdo do Sr. José Hélio, Secretario
Municipal da Salide, comentou a pauta da reunido: leitura da Ata anterior: apresentacio
da Programag&o Anual da Salde do Municipio de Colorado (PAS). Na sequéncia informou
que para representar o CMS na Rede de Atengdo em Urgéncia e emergéncia,(RUE) se
prontificaram os Conselheiros: Maria Angelina Zoli, como (Titular) e José Francisco
Rodrigues Costa, como (Suplente). Em seguida passou a palavra ao Secretario do CMS
Sr. Bonifacio para leitura da Ata, o qual explicou que a Ata do Conselho de numero 203
de 24 de junho 2021, apds digitalizada, postada no grupo WhatsApp do CMS para
avaliagdo por trés dias, sendo colada no livro Ata 005, folha 02 verso e folha 03 frente e
verso. Ata aprovada em plenaria por unanimidade. O Conselheiro Bonifacio comentou
com o Secretario da Salde que 0 mesmo néo havia apresentado o RAG - Relatorio Anual
de Gestdo, o Secretario respondeu que na reunidio realizada em 29 de abril quando
apresentou ao CMS a Avaliagdo Pactuada 2020 e Pactuagéo Interfederativa 2021 0 RAG
ja fez parte daquela apresentacdo. Na sequéncia a palavra foi dada ao Secretério
Municipal da Sauide, José Hélio cumprimentou os presentes e passou a explanar sobre a
Programac@o Anual da Salde de Colorado (PAS/2021), falando dos objetivos da
programagéo que s&o: - apoiar o Gestor municipal em sua drea de abrangéncia, de modo
a alcangar efetividade na atengdo a salde da populagdo e no aperfeigoamento do
Sistema; - apoiar a participacdo e o controle social, - subsidiar o trabalho, interno e
extemo, de planejamento, monitoramento, regulagdo, controle, auditoria e avaliagdo; -
manter sintonia com as metas e objetivos no Termo de Compromisso e Gestdo Municipal,
- propor acdes e metas a serem desenvolvidas com vistas ao alcance dos objetivos e
metas contidas no Plano Plurianual de Salde 2018 a 2021, - prever recursos
orgamentarios, junto ao departamento de finangas e poder executivo. = Inclusive
efetuando leitura e dando explicagdes item a item, sobre as agdes, metas, recursos
orgamentarios, origem do recurso e parcerias. Escrito em ata alguns itens como segue:
- Assegurar a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos médicos hospitalares,
informatica, veiculos, ambuldncias e estrutura fisicas das UBS e Centro de Promogéo e
Secretaria de Salde. 2021, recurso orgado R$ 252,000,00, origem desse recurso:
Municipal, 4rea responsével: Secretaria Municipal de Salde, em parceria com: Govermno
Municipal. O Conselheiro Aureliano perguntou se o recurso de duzentos e cinquenta e
dois mil, seria para ambuléncias. O Secretario disse que s&o usados nas manutengdes
preventiva e corretiva dos equipamentos e dos veiculos da saude, quase que diaria.
Informou que mantem o atendimento na Unidade Central diariamente por 24 horas com
consultas médicas tendo uma atengéo especial para satide do trabalhador, recurso orgado
R$ 252,000,00, origem do recurso. Municipal, area responsével: Secretaria da Salde.
Parceria Governo Municipal; - Implementar a informatizagdo das UBS para o Prontuario
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alguns materiais comprado, alguns a serem adquiridos € programas a serem instglgdos,
o mesmo comentou que a prefeitura atraves da secretaria da Saude adiquiriu 50
computadores novos para serem utilizados no setor; - Garantir a aquisicéo de materiais
de consumo e permanentes: para a ambulancia e estrutura fisica do SAMU; para todas as
UBS e Secretaria de Saude. ndo tem orcamento pois ja temos o recurso disponivel; -
Implantar o Centro Odontolégico: que servira para atender as criangas de 05 a 13 anos
11 meses e 29 dias de idade, que antes da pandemia COVID-19, eram atendidas nas
clinicas implantada nas escolas municipais, apos essa idade os pais s@o orientados que
o atendimento de seus filhos passam para as UBS mais proxima de suas casas, recursos
orgado R$ 100,000,00 origem desse recurso: Municipal, area responsével. Secretaria
Municipal de Salude, em parceria com: Govemo Municipal, - Participar de curso de
capacitagdo dos servidores da saude para aprimoramento na atuacdo nas vigilancias
conforme Plano Aplicagdo Vigiasus. Essa participagdo € para obterem mais
conhecimentos; - Implementar o programa de planejamento familiar com vistas na reducéo
de gravidez em adolescentes e gravidez indesejaveis, diminuindo riscos de mortalidade
materna e infantil, realizando reunides mensais, orientagdes e oficinas. Parceria com as
Secretarias: Assisténcia Social, Educagéo, CRAS, Conselho Tutelar, Pastorais religiosas,
CMS: - Incentivar ao aleitamento materno, através de campanhas educativas, no pré-
natal, puerpério e acompanhamento das nutrizes pelas equipes de saude. Além das
explicagdes do Secretario da Salde, a Conselheira Edimara Assistente Social reforgou
que o incentivo ao aleitamento materno é feito pelas equipes de saude, que incentivam,
ensinam e orientam as mées a amamentar a crianga no peito em vez de dar o leite NAN.
No caso de alguma crianga nascer com algum tipo de probiema e quando prescrito pelo
meédico o uso do leite que & caro, ai é feita uma solicitacdo via judicial ou esse leite &
conseguido por aqui mesmo para ajudar as maes que ndo tem condicbes de estar
comprando e tem essa necessidade; - Realizar os exames laboratoriais as gestantes
conforme o Protocolo da Rede Mae Paranaense; - Atender as gestantes de risco habitual
e intermediério, seguindo o calendario minimo preconizado pelo ministério da saude
(minimo de 07 consultas de pré-natal) e cadastrar junto ao programa SISPRENATAL elou
alimentar o E-Sus. Explicou que as gestantes sdo atendidas do inicio ao final de sua
gravidez, sendo atendidas a média de 300 gestantes por més com o minimo de 07
consultas médicas, os exames s#o realizados conforme solicitagdo do médico, informou
que o Municipio possui Laboratério préprio e que realiza de 8 a 9 tipos de exames,
inclusive o sorolégico para COVID-19, informou também que transporta a média de 120
pessoa para atendimentos médicos em outras localidades como Maringa, Jales, Curitiba
e outros, mensalmente; - Incentivar o parto normal no SUS e na salde suplementar
durante o pré-natal, - Acompanhar as criangas de 0 a 05 anos no Programa de Vigilancia
Nutricional com realizagdo de palestras, orientagbes e informagdes dos responsaveis
objetivando ao combate ao risco nutricional e a desnutrigdo, trabalhando conjuntamente
com a Pastoral da Crianga; - Investigar 6bitos em mulheres em idade fértil (10 a 49 anos);
ébitos maternos e criangas menores de 1 ano; - Manter a cobertura de acompanhamento
das condicionalidades de saide do Programa Bolsa Familia; - Garantir a realizagéo de
mamografia principalmente na faixa etéria de 50 a 69 anos de idade; - Manter a cobertura
vacinal para criangas 02 anos — penta (3* dose), Pneumocécia 10-valente (2* dose),
Poliomelite (3*) e VTV (1%) — com cobertura preconizada; - Vacinar idosos na faixa etaria
= ou acima de 80 anos na campanha anual contra a influenza HIN1, - Acompanhar, tratar
e prevenir caso novos de sifiles congénita em menores de 1 ano de idade; - Implementar
o projeto Promogao, Vigilancia, Prevencéo e Redugao das Violéncias: Doméstica, sexual
e outras Violéncias, divulgando o Projeto e manter o Comité de Enfrentamento de forma
intersetorializada: - Promover a conscientizagdo na populagdo masculina na prevengao
do cancer de prostata (campanha agosto azul); - Encerrar em até 60 dias apos notificacéo
os casos de doencas compulsdria imediata (DNCI); - Tratar e curar casos novos na coorte
nos anos analisados de hanseniase; - Implantar o TOD para os casos novos de TB
pulmonar, - Realizar andlise de Vigiléncia da Qualidade da Agua referente ao parametro
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez; - Fiscalizar através do Agentes da Dengue




2 impeza dos terrenos baldios e, notificando a Secretaria do Meio ambiente quando
nouver intercorréncias e aplicagdo de multas se necessario principalmente para prevenir
o aumento dos focos da dengue, Visitar imoveis e Inspecionar, identificar e eliminar em
até 80% os criadouros de Aedes Aegypti, realizar borrifagdo em domicilios para controle
de triatomineos, limpeza plblica, bueiros, pragas publicas com a utilizagdo de um
caminh@o com jato para limpeza; - Reintegrar, através do desenvolvimento bio-psico-
social. o individuo & sociedade, -através de atendimento clinico diario, eficiente e
personalizado, (CAPS); - Criar parceria para execugdo de projetos de habilitagéo e
reabilitacio das pessoas portadoras de deficiéncia, numa perspectiva de insercdo do
cidaddo na vida da sociedade ampliando as agdes referentes aos portadores de
seficiéncias fisicas e/ou mental; buscando integré-los nas politicas de salde, educagao e
esporte; - Garantir a educagio continuada e permanente para os funcionarios publicos; -
Envolver e integrar os Conselhos Municipais: Saude, Idoso, Crianga e Adolescente, do
Meio Ambiente, Anti Drogas e Assisténcia Social, além destes o envolvimento dos
Comités: de Enfrentamento de Combate a Dengue, de Mortalidade Materna e Infantil, de
Enfrentamento do H1N1: - Solicitar contratagdo de recursos humanos para readequacgao
do quadro funcional, acontece de acordo com a necessidade; - Avaliar as metas
realizadas; - Manter e assegurar espago fisico adequado para o Conselho Municipal de
Salde; Prover condicdes materiais, técnicas e administrativas necessarias ao
funcionamento do CMS; - Participar nas reunides da 15° Regional da Saude; - Programar,
garantir o quantitativo suficiente dos medicamentos basicos para que n&o haja falta ou
interrupgdo no fornecimento aos usuarios nas UBS, e aumentar o fornecimento do numero
de pacotes de fraldas acs acamados de baixa renda; - Garantir cilindro de oxigénio aos
pacientes cadastrados; - Ampliar o atendimento de fisioterapia no periodo da tarde no
, distrito de Alto Alegre; realizar conscientizag@o aos moradores sobre 0 lixo jogado na rua
= 1 no Distrito de Alto Alegre. Apbs apresentacdo feita pelo Secretario da Saude em
plenaria, o CMSC aprovou por unanime a Programagao Anual da Saude (PAS) 2021,
elaborado pela Secretaria Municipal da Salde de Colorado. José Hélio informou que iria
" | deslocar @ Maringa buscar vacinas da COVID-19 e que seria disponibilizada para as
pessoas com 30 anos ou mais, informou que Colorado ja tem 80% de sua populagao
vacinada com a 1* dose. O Relatorio (PAS/2021) encontra-se arquivado juntamente com

IS 4 mentos nos arquivos do CMSC a disposi¢do de todos. Nada mais

afar o Vice-Presidente do Conselho encerrou a reunido as 10H40min. E para
ajdir Bonifacio dos Santos, primeiro secretério do CMSC lavrei a presente Ata
de lida e aprovada sera assinada por mim e demais Conselheiros presentes,
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